
 
 

El Rural Innovation Hub La Vera – Campo Arañuelo es un centro de innovación agraria sin 
ánimo de lucro situado en una finca en Villanueva de la Vera, Cáceres. La actividad principal es 
el trabajo de I+D+i en el cultivo y la transformación de plantas medicinales y otros cultivos de 
alto valor, conectando entidades en la cadena de valor, y facilitando la integración de las 
actividades de producción y transformación en el tejido empresarial y social de la región. 

Al hub le mueve la pasión por la agricultura, la transformación hacia una agricultura moderna y 
regenerativa, así como el compromiso con la sostenibilidad económica, social y 
medioambiental de la región.  

El Rural Innovation Hub La Vera – Campo Arañuelo busca un/a:  

Encargada/o I+D agrícola 

El/la encargado/a I+D agrícola será responsable de la gestión de proyectos de I+D en el hub. 

Las tareas principales del puesto son: 

- Planificación agrícola personalizada, incluyendo:  
o Co-diseñar experimentos agrícolas y transformadores específicos para cada 

cliente y cultivo, adaptándolos a las necesidades individuales y a las 
características técnicas de cada proyecto.  

o Establecer un presupuesto detallado para cada experimento y cliente, 
asegurando la viabilidad económica de los proyectos. 

- Seguimiento financiero y operativo del trabajo I+D, incluyendo: 
o Realizar un seguimiento mensual del presupuesto y de los gastos asociados a 

cada experimento y cliente, ajustando los recursos según sea necesario. 
o Asegurar la transparencia en la gestión de costes y mantener una 

comunicación constante con los clientes sobre el estado de sus experimentos. 
- Gestión de clientes, incluyendo: 

o Organizar reuniones periódicas con los clientes para informarles sobre avances, 
desafíos y resultados de sus proyectos. 

o Elaborar informes técnicos detallados para los clientes, destacando avances, 
resultados y aprendizajes. 

o Actuar como punto de contacto para resolver dudas, atender solicitudes 
específicas y garantizar la satisfacción del cliente. 

- Implementación de experimentos agrícolas y de transformación, incluyendo: 
o Supervisar la puesta en marcha de los experimentos I+D definidas, asegurando 

el cumplimiento de los planes establecidos.  
o Coordinar y priorizar las actividades diarias de I+D, trabajando de cerca con el 

encargado agrícola para garantizar la correcta ejecución. 
- Gestión de recursos agrícolas para la experimentación, incluyendo: 

o Buscar y adquirir semillas, esquejes e insumos necesarios para los proyectos 
agrícolas, manteniendo relaciones con viveros y proveedores. 

o Gestionar los recursos agrícolas para la experimentación.  
- Supervisión del equipo agrícola, incluyendo: 

o Gestionar y coordinar el trabajo diario del encargado agrícola, asegurando que 
las tareas asignadas se realicen de manera eficiente y en línea con los objetivos 
del hub. 



 
o Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y garantizar la formación 

continua del equipo agrícola. 
- Mejora continua y sostenibilidad, incluyendo: 

o Proponer e implementar mejoras en los procesos de I+D para maximizar la 
eficiencia y sostenibilidad. 

o Investigar nuevas tecnologías y métodos que puedan ser aplicados en el hub 
para optimizar los resultados agrícolas. 

- Apoyo en las actividades de comunicación del hub, incluyendo: 
o Proponer temáticas relativas a trabajos de I+D que se pueden publicar en redes 

sociales. 
o Facilitar textos, fotografías y videos para redes sociales.  

Requisitos: 

• Formación: Ingeniería técnica agrícola, Ingeniería Agronómica o graduados con similares 
titulaciones, Licenciatura en Biología o similar con Máster en Ingeniería agronómica o temas 
afines; Carné profesional de aplicación de productos fitosanitarios en vigor o dispuesto a 
adquirirlo. 

• Experiencia: Imprescindible tener experiencia en el trabajo agrícola, preferiblemente con 
plantas medicinales, y conocimiento del trabajo científico-técnico. Se valorará experiencia 
laboral en el trabajo científico-técnico (diseño de experimentos, análisis de datos, escritura de 
informes). 

• Idiomas: Castellano fluido. Se valorará un nivel alto de inglés 

• Carnet de conducir y coche propio. 

 

Condiciones: 

• Contrato: indefinido. 

• Salario: €21.600 brutos anuales, negociables según formación y experiencia. 

• Jornada: a tiempo completo (39 horas semanales), presencial en Villanueva de la Vera. 

• Incorporación: inmediata 

 

Para cualquier duda relativa al puesto puede contactar con Christian Schöb, director del hub, a 
través del teléfono 664015058 o correo electrónico cschob@laveracampoaranuelohub.com. 
Para solicitar el puesto, se requiere un Curriculum Vitae completo que demuestre la formación 
y experiencia relevante para este trabajo, número de teléfono y email de contacto de dos 
personas que pueden facilitar una referencia, si el comité de evaluación así lo considera, y una 
breve carta de motivación. La documentación se manda en un único pdf con el concepto 
“solicitud encargado I+D” a cschob@laveracampoaranuelohub.com. La convocatoria se inicia el 
18 de agosto y permanecerá abierta hasta haber encontrado candidato/a adecuado/a. 

mailto:cschob@laveracampoaranuelohub.com
mailto:cschob@laveracampoaranuelohub.com

